Agenda
(© 28-jan 10.00-16.00
(©) 8-feb 9.30-17.00
(© 16-feb 9.00-12.30
(O 18-feb 9.00-10.30
(© 18-feb 9.00-10.00
(® 2-mrt 11.00-12.00
(© 2-mrt/11-mrt/25-mrt 9.30-12.00
(© 4-mrt 13.00-16.30
(© 8-mrt 9.30-10.30
@O 11-mrt 9.30-17.00
(© 11-mrt 9.00-10.30
® 18-mrt 9.00-12.30

(©® 18-mrt 13.00-16.30

(© 22-mrt 9.00-10.00

(© 25-mrt 13.00-16.30

(D) 6-apr/22-apr/6-mei 9.30-12.00
(© 8-apr 9.30-17.00
(5 13-apr 9.00-12.30

(® 13-apr 15.30-16.30

'Aanmelden? Mail na

Vitaal & in Balans en S
aanbod op de andere FIT-thema’s Ontwikkelen & Versterken en Werk & Loopbaan.

Om 2021 goed te starten is er speciaal voor jou een
Nu het thuiswerken nog steeds voortduurt, bieden we je graag extra handvatten
om het (samen)werken te optimaliseren en vitaal en in balans te blijven. Het

eerste kwartaal van 2021 ligt de focus dan ook nog voornamelijk op de thema’s

aanbod eerste maanden 2021

hod tald

g T < §

ken & C iceren. Vanaf mei komt er meer

Online JenV Carriére Event

Training Effectief iceren

Workshop T
vanuit huis

gericht ken

Webinar Veerkracht tijdens Covid-19

Webinar Beter slapen

Effectief P

Training Oriéntatie op je loopbaan

Workshop Energiek en vitaal in de dagelijkse
praktijk

Webinar Gelukkig leidinggeven

Training Effectief communiceren

Webinar Energize je online teammeeting

Workshop Toek
vanuit huis

gericht ken

Workshop Coliegiale steun en verbinding: hoe je
als leidinggevende deze onmisbare hulpbron
weer beschikbaar maakt voor je team.

Webinar Sta op; het belang van minder zitten

Workshop Bespreken is beter dan verzuimen: hoe
je als leidinggevende de drempel verlaagt om
stress bespreekbaar te maken, nu én na Covid-19

Training Oriéntatie op je loopbaan

Training Effectief communiceren

Workshop Toel
vanuit huis

gericht ken

Webinar Stop! Tot hier en niet verder...

l@om.nl en geef je vandaag nog op! ’

OPENDAAR MINISTERIE

Online mogelijkheden

Ben je op zoek naar hulp of steun, wil je graag praten of sparren
over waar je tegen aanloopt in je werk of privé situatie graag
brengen we de volgende opties voor &én op één begeleiding onder
de aandacht.

MCU gesprekken 5.1.2
Sinds 2019 is het mogelijk om een Mental Check Up gesprek te voeren.
Deze gesprekken met een psycholoog van | 1 hebben tot doel inzicht te
geven in het welbevinden en worden actlefaangeboden aan
(assistent-)officieren, zaak codrdinatoren en KCC-medewerkers.

MCU-gesprekken kunnen gevoerd worden via Quli (een persoonlijke en
beveiligde gezondheidsomgeving) of via Facetime. Hoewel het misschien
raar lijkt om via een scherm met een psycholoog te praten, leert de
ervaring dat dit soort gesprekken ook prima online gevoerd kunnen
worden.

Een medewerker zegt hierover: "Ik verbaas me erover hoeveel we in
korte tijd besproken hebben en hoe verhelderend dat was. Ik heb het
‘scherm’ hel | niet als bel ing ervaring en vond het eigenlijk
wel prettig dat ik voor het gesprek de deur niet uit hoefde.”

Als je voorkeur uitgaat naar een live gesprek, dan is dat in overleg

mogelijk. Meer info is na te lezen op ZoOM. Wil je graag gebruik maken

van de Mental Check Up? Neem dan contact op met jouw FIT partner of

HR adviseur.

Geen Mental Check Up, maar wel behoefte aan een gesprek met een el
psycholoog?

Neem zelf direct en kosteloos contact op met de backoffice via 5.1.21

Wil je graag eens praten met een deskundige over wat je bezig houdt op
het werk of in je privé leven? Lees hier wat bedrijfsmaatschappelijk werk
voor jou kan betekenen.

Maak je je zorgen om jouw financiéle situatie op dit moment of juist in de
toekomst? Het kennispunt financiéle rechtspositie helpt je graag verder,
ze zijn er voor jou, juist nu! Lees meer over hoe en wanneer je ze kan
beretken.

Wil jij even pas op de plaats maken en kijken wat voor jou belangrijk is
in je loopbaan? Met vragen zoals: wie ben ik, wat kan ik en wat wil ik
helpen de loopbaanadviseurs ]E 1n mdw:duele gesprekken graag verder.
Meld je aan via|  @om.nl

Kun je een steuntje in de rug gebruiken? Een gecertificeerde coach kan je
misschien helpen. Voor meer informatie zie SSR of neem contact op via
J@ssal sy

Voor meer informatie en vragen kijk bij de coachpool van JenV of stuur

een mailtje naar [T @mingenv.nl.  S.1-2%

Heb fe interesse in een sessie die al geweest is? Laat het ons weten vial om.ni!

5.1.24




Hoe kun je mensen sneller overtuigen,

? In de
workshop leer je van “Icommuniceren op
je eigen wijze. En je leert Jal dat ook de
meeste impact heeft. Daarnaast is er
aandacht voor online communiceren en krijg
je tips en tricks om online net zo effectief te
communiceren als offlinet $.1.2i

Webinar: Beter Slapen

Slaap je minder loed" word e "s ochtends
moe wakker? [ is
longfysiotherapeute en adem

Wie ben ik? Wat kan ik? wat wil ik? Deze drie
vragen staan gedurende de oriéntatie
centraal. Na de drie online bijeenkomsten heb
je een plan waarin staat wat je wilt in je werk
en welke stappen je gaat zetten om dat te
realiseren.

Energize je online teammeeting

Je leert ander andere hoe je op een goede
manier een online sessie start, hoe fe
deelnemers met elkaar kan verbinden en
energizers kan inzetten om de energie in een
online bljeenkomst op peil te houden

voor en

zIj werkt volg de
methode van Dixhoorn. In dit webinar krijg je
inzicht in welke factoren er effect hebben op
Je slaappatroon en wat de invloed van stress
is op slaap. Met praktische oefeningen ga je
na dit webinar zelf aan de slag om je
slaappatroon te verbeteren.

Energick en vitaal in
de dagelijkse praktijk

In deze workshop bouw je dankzi

kers, want samen zorg je voor een
line meeting! Dit webinar van het
T inspireert je om direct toe te
sel fn—fEuw online teambijeenkomstent

.21

energiek
B

Webinar: Sta op!
Het belang van minder zitten

Zitten is het nieuwe roken! Creger balans in
zittend en staand werken en kom doelgericht
in actie. Je krijgt in dit webinar handige tips

mod: en aan je vitaliteit. van

i 1 Is vitaliteitsexpert en leert je jJe
energie te ‘balanceren gedurende je werkdag
en je werkweek!

Webinar: Gelukkig leidinggevenden

|, chief happiness officer,
deelt in dit webinar de thearie rondom
werkgeluk en focust op de fundamentele
behoeften van kers:
verbinding en competentie/groei. Je wordt
geinspireerd om te reflecteren op de
organisatie{cultuur), eigen stijl van leiding
geven en er worden handvatten aangerelkt
hoe medewerkers te faciliteren in hun
persoonlijk leiderschap en persoonlijke
ontwikkeling.

1,21

Ben je na deze sessie geinspireerd geraakt?
Bij voldoende animo wordt een vervolg
workshop gepland.

$.1.24

en wat je zelf kan doen
om op werkdagen en In je vrije tijd minder te
zitten. Je formuleert voor jezelf een concreet
doel, waar je de komende weken zelf actief
mee aan de slag gaat.

Team APK-sessie voor
( taal) samenwerken

Is jullie team een geoliede machine? Verstaan
jullie elkaar écht?

Of is er toch verbetering mogelijk? Het is
belangrijk om deze vragen zo nu en dan te
stellen. Goed samenwerken gaat namelijk niet
vanzelf. Nlel op kanloor, maar zeker ook niet
thuis. Verb atle,
meeting-effectiviteit, werk-prlvébalans en
werkvermogen komen aan bod. Na afioop
kan fe als team gerlchk aan de slag om de
king - ook d. - te
verbeteren! Maatwerk van 7] voor jouw
team, waarin effectief communiceren en
toekomstgericht samen werken aan bod komt.

f. ih’“‘- mst gericht ¢ l- L..LII:(.' z“)‘n 3 ]
We werken veel vanuit huis. Hoe werk je als team goed
samen als je niet meer samen op het werk bent? Hoe maak
je dl_g_ltaal contact met je collega’s? In de workshop leer je

van_ | hoe je in deze tijd goed samenwerkt, hierbij staat
de kwaliteit van de relatie en de conversatie centraal.
5.1.24

Collegiale steun en verbinding: hoe je als

leidinggevende deze onmisbare hulpbron weer
beschikbaar maakt voor je team.

De inhoudelijke en relationele steun van collega’s is een
onmisbare hulpbron om stress te reguleren en uitdagingen
in het werk te trotseren. Op kantoor was dit zo
vanzelfsprekend, nu vinden veel werknemers dit echter
moellijk: “Stoor Ik de ander niet?”, "mag ik hier wel over
bellen?", "moet ik dit niet alleen aankunnen?”. Typische
belemmerende gedachten van teamleden waarmee ze
zichzelf remmen om collegiale steun en verbinding te
zoeken. | ] vitaliteitsexpert biedt je nieuwe
lnzlchten en 2n tools waarmee jij jouw team kan helpen zich te

n deze gen, om 20 samen deze krachtige
hulpbron meer te gaan benutten!

Bespreken is beter dan verzuimen: hoe je

als leidinggevende de drempel verlaagt om stress
bespreekbaar te maken, nu én na Covid-19

Soms lijkt het makkelifker om signalen van stress die je
oppikt niet bespreekbaar te maken. Je denkt dan wellicht:
“het waait vast over” of “het is zo druk, ik wil niet storen, ik
bel volgende week wel”. Toch is dit niet de oplossing op de
lange termifn, zeker in deze tijd. Wat is het moment voor
een goed gesprek over stress? En hoe maak je dit
op een laag manier? Niet alleen
1- op 1, maar ook op teamniveau? Samen met 4 B
t, en andere rei'fecteer je op
deze vind je en
eenvoudige nieuwe tools dle je na de workshop dlrect kan
Inzetten.

‘Aanmelden? Mail naar [

5.1.24

is de online leeromgeving waar iedereen gebruik van kan maken,
je vindt er talloze modules. Ja kan op ieder gewenst moment starten enop.

eigen po de dule afr
Heb je nog geen neem dan

tact op met jouw Eu_nanmgz.

Tel tot 10

Wil jij al je emoties onder controle houden? In deze training word jij de baas over vreugde en

verdriet. Breng je eigen emoties in kaart. Omgaan met de emoties van anderen. Ga op een goede

manier om met lastige gevoelens.

Lekker in je vel

Minder zorgen, meer genieten! In deze training leer je hoe je jouw geluksgevoel vergroot.

Vitaliteit

[@om.n! en geef je vandaag nog opt

OPENBAAR MINISTERIE

van [ ]‘ verzorgt een
webinar waarin je o la"e'li?we ke
wetenschappelijke principes leiden naar meer
veerkracht en hoe dit in het bijzonder
samenhangt met de coronacrisis. Je leert
hierbif het blopsychesociale model van
vitaliteit kennen, waarmee je dagelijks je
eigen stressniveau kan monitoren en
bljsturen. En verder geeft

veerkmch( en vitalitelt vergroten.

Webinar Effectief pauzeren

] van vitaute!tsbureau
verzorgt een
InlemctTeve webinar 'eﬁech'a pauzeren'’. Je
komt letterlifk en figuurlijk in beweging!
Je wordt geinspireerd hoe je effectief pauzes
kunt nemen. Je krijgt inzicht in je eigen
gedrag en je bedenkt je persoonlijke concrete
work-break-flow opdracht waarmee je direct
aan de slag kunt gaan. Op naar meer energie
en voldoening tijdens je kdag

Webinar: Stop!
Tot hier en niet verder!

| van vitaliteitsbureau
1) helpt jou je i

persoonlijke grenzen in ‘werk en je privé leven
te ontdekken. Je krljg inzicht in wat er
gebeurt als je grens bereikt wordt en welke
consequenties dit kan hebben. Wat levert het
jou en jouw omgeving op als je je grenzen
beter kan aangeven?

Hoe zit het met jouw eet-, en

? In deze

ing neem je ze stuk voor stuk

onder de faep en met kleine verandenngen maak je een groot verschil!

Timemanagement

Wordt jouw dag beheerst door mailtjes, telefoontjes en vragen van collega's? Tijd om de regie zelf
in handen te nemen! Breng orde in de chaos met deze training.

Grip op je leven, rust in je hoofd

Druk, druk , druk? Nee, grip en rust! Met een opgeruimd hoofd ben je niet alleen productiever,
maar ook creatiever. Maak kennis met technieken om rust in je hoofd te krijgen. Routines
inbouwen om doelgericht te werken. Verkeerde gewoonten veranderen.

5.1.21

5.1.2i

5.1.2



Tijd voor een web-snack CREMUAAR MINIBTERIE

binars aan die helpen om fit te blijven in digitale tijden.
@om.nk. 5§51 .

Al dat thuiswerken verdient een beloning! De § de tijd bieden we een aantal |
S i binars zijn praktisch en direct toe te passen. Andere geven juist food for thought. Wil je deel , meld je dan aan via

Wat kun je verder nog van FIT verwachten? De tweede helft van mei komt er een nieuw en verfrissend aanbod verzorgd door vaste partners. Ook 2 1

. d

ons via bo es.

£) 17 met 13.00 - 14.00 uur Er isch fit, klach de baas

, ergonoom blj UBR

Het kan een grote uitdaging zijn om fysiek en mentaal fit te blijven wanneer je
voornamelijk thuis werkt. Soms kunnen kleine aanpassingen voor grote verbeteringen
zorgen.

is ergonoom bij UBR. Hij geeft in deze praktische sessie informatie en tips
over:

- Het ontstaan en voorkomen van klachten

- Thuiswerken, inrichten van de werkplek en voorkomen van risico’s

- Cognitieve fitness

- verricht onderzoek naar de (praktische) problemen waar mensen met en
zonder arbeidsbeperking tegenaan lopen in het dagelijks functioneren. Het is zijn missie

om problemen te voorkomen. En door die oplossingen in kaart te brengen en Rijks breed
te delen, kan veel beter van elkaar geleerd worden.

'~| 20 mei 15.30-16.30 uur FOCUS AAN/UIT

Afleiding is een steeds groter probleem dat effect heeft op productiviteit, stress en
(werk)geluk. Als je in staat bent om je eigen focus te managen, levert dat je veel op.
Bijvoorbeeld genoeg energie voor de avond na een drukke dag, regie over je to-do lijst en
een betere werk-privé balans. 5.1.21 (2x)

Mark Tigchelaar schreef hier de bestseller FOCUS AAN/UIT over.
neemt ons tijdens een inspiratiesessie mee in recente inzichten en

onderzoeken over concentratie en aandacht. In vogelviucht komen de onderwerpen uit de

bestseller voorbij zoals:

- werkroutines bij het thuiswerken

- het optimaliseren van de werk- & privébalans

- hoe je je eigen focus kunt verbeteren door training

Heb je de smaak te pakken? De SSR biedt dit najaar nog een aantal keer de training
Focusmanagement Online aan die toegankelijk is voor OM‘ers.

5.1.21

Iets anders?

Heb je een andere (leer)vraag die hier niet bij staat? Of zou je bijvoorbeeld
wel willen meedoen aan een sessie, maar kun je niet? Laat het dan weten via

wordt er gewerkt aan een special die in de zomertijd op de virtuele deurmat valt, genoeg om naar uit te kijken. Vragen of opmerkingen? Mail het

Filosafie voor een weergaloos

(L) 3 jum 15.30-16.45 uur
e leven in tijden van corona

L tK hul en
sprekerbij oa The School of Life

In deze lezing neemt Lammert Kamphuis je mee langs de meest
behulpzame inzichten in deze tijden van crisis en word je
vitgedaagd om zelf meteen aan de slag te gaan, zodat je nieuwe
perspectieven krijgt op je teven en werk.

Voor het leven is er geen generale repetitie. Je hebt slechts één
kans. Gelukkig zijn grote denkers je voorgegaan en kun je bij hen
terecht voor wijze raad. Zo helpen de Sceptici je om je oordelen te
nuanceren en de stoicijnen je om rustig te blijven in tijden van
crisis, Maar ook minder gearriveerde denkers helpen je een
handje: Daniel Lohues leert je anders om te gaan met boosheid en
de tactiek van Mohammed Ali geeft een nieuw perspectief op de
lockdown.

Laat je verrassen door deze toegankelijke manier van filosoferen
en ga met een verfriste geest weer aan de slag!

Filosoof Lammert Kamphuis is een bekende filosoof,
bestselierauteur en spreker en hij is hoofddocent blj The School of
Life Amsterdam,

Lammert onderzoekt al jaren hoe filosofen ons kunnen bijstaan in
het alledaagse leven en schreef hierover de bestseller ‘Filosofie
voor een weergaloos leven’, waarvan het afgelopen najaar de
uitgebreide crisis-editie verscheen. www.lammertkamphuis.nl

L) 14 juni 13.00 - 14.30 uwur Grip op je mailbox

, trainer bij het OM

“Mijn inbox loopt over”

“In welke map had ik de mail opgeborgen”
"Weer die melding Uw mailbox 1s vol”
Komt dit je bekend voor?

Volg dan deze training van b vertelt hoe je
sneller en efficiénter mail kunt verwerken met categorieén of dit
door Outlook laat doen met een regel, Hij legt uit hoe je de
uitgebreide zoekfunctie kunt gebruiken en goed kunt archiveren.
Een training voor iedereen die wat meer grip op de mailbox wil
hebben.

] | werkt als trainer bi) de DVOM en kent Outlook op
zijn duimpje. Hij vertelt je de geheimen van zijn eigen,
georganiseerde mailbox.

@om.nl. En je kunt ook (nog) eens kijken op [T ). Hier worden

diverse online trainingen aangeboden waaraan jij gratis kunt deelnemen.
5.1.2i 5.1.21

Verbinding

Op zoek naar manieren om met elkaar in gesprek te gaan, te brainstormen of
feedback te geven? Laat je inspireren door de verbindingsspecial.

Diverse trainingen op het gebied van digitale vaardigheden

Van Outiook tot Powerpoint en van LinkedIn voor Professionals tot een
masterclass Digitale transformatie.

Online samenwerken
Efficiént online werken en zorgen voor collegialiteit en betrokkenheid
Tribes van de toekomst

Een Masterclass van over duurzaam leidinggeven en de link
tussen antropologie en organisatiekunde.



1-jun  09.00 - 10.00

1-jun 13.30 - 17.00

2-jun  09.00 - 12.30

3-jun  15.30 - 16.45

8-jun 09.00 - 10.30

8-jun 10.00 - 12.00

10-jun 09.00 - 12.30

rup 09.30 - 11.00
14un 1200 - 1430

15-jun 05.00 - 12.30

16-jun 09.00 - 10.00

17-jun 09.00 - 10.00

17-jun 10.00 - 12.00

17-jun 13.00 - 14.00

21-jun 09.00 - 12.30

22-jun 09.00 - 12.30

24-jun 09.00 - 12.30

24-jun 13.00 - 16.30

28-jun 16.00 - 17.00

29-jun 09.00 - 12.30

29-jun 11.00 - 12.00

29-jun 13.30 - 17.00

aanbod juni-sept 2021

Intelligent bewegen thuis en op kantoor

Sterk ken: ook onlinet

Communiceer in de juiste stijl

Filosofie, voor een weergaloos leven in
tijden van corona

Vind je flow: minimaliseer frictie,
maximaliseer je energie

Adem je vitaal

Communiceer in de juiste stijl

Grip op je mailbox (vol)

Van stress naar flow met de vitaliteitsmeter

Dynamisch werken; praktische tips voor
thuiswerkers

Dit is effectief lich it pifd beealdball

Eigen regie en de druk van het moeten

Ergonomisch FIT

De kunst van het loslaten

Sterk ken: ook online!

Feedforward: direct en positief Invioed op gedrag

Sterk staan: vergroot je draagkracht met
de zeven pijlers voor vitaliteit

2o voel je of je grens Is bereikt (en zo kun je
het oplossen)

Werk-prive balans tijdens COVID 19; mythe of
mogelijkheid

Financieel wijzer

Hoe houd ik teammeetings levendig

Aanmelden? Mail naar

1-jul  13.00 - 14.00

1-jul 15.30 - 17.00

6-jul  13.00 - 14.00

8-jul  09.00 - 12.30
8-jul  14.00 - 17.00
12-jul  09.00 - 12.30

12-jul 16.00 - 17.00

13-jul 09.00 - 12.30

. 09.30 - 11,00
159ul 1350 - 14.30

26-aug 15.30 - 17.00

31-aug 13.30 - 15.00
7-sep 09.00- 12.30
7-sep 13.30- 17.00
9-sep 14.00 - 17.00

9-sep 09.00 - 12.30
10-okt
4-nov
2-dec

14-sep 09.00 - 12.00

16-sep 09.00 - 10:00

16-sep 13.00-16.30
14-okt

11-nov

9-dec

21-gep 09.00 - 12:30

23-sep 09.00 - 12:30

23-sep 15.30-17.00

30-sep 09.00 - 12.30

OPENGAAR MINIDTERIC

Het nieuwe FIT-aanbod voor de periode juni tot begln september is rond, met nieuwe providerst We bieden je graag extra handvatten
om het (samen)werken te blijven optimaliseren en in balans te blijven. De focus ligt op de FIT-thema's Vitaal & In Balans, Samenwerken &
Communiceren, en Ontwikkelen & Versterken. Werk & Loopbaan krijgt extra aandacht in het najaar.

Financieel wijzer

Zet werdruk uit je hoofd met mindfullness

Optimali; je br cties voor betere
werkprestaties tijdens COVID-19

Communiceer in de juiste stiji
Time management: ontwerp jouw ideale werkdag

Sterk ken: ook online!

Zo bewaak je doeltreffend jouw grenzen

dceh

Persoonlijk hap: ger:
meer regie over jouw (werk)leven

voor

Grip op je mailbox (vol)

De grote zomerschoonmaak: hernieuw de balans
tussen je energie en stressbronnen

Werkgeluk: hopeloze hype of het nieuwe normaal?

Van stress naar flow met de vitaliteitsmeter

Feedforward: direct en positief invioed op gedrag

Ontwerp je persooniijke grenzenplan

Effectief gesprek met Skill Will matrix
(meerdaagse training)

Time management: ontwerp jouw Ideale werkdag

Intelligent bewegen, thuis en op kantoor

Vitaal leiderschap: van energie tot
zelfregie en optimale prestatie in je team

Digitale nomade: werk waar Jij wiit, wanneer jij wilt

Communiceer in de juiste stijl

Sneller en sterker terugveren na COVID-19

Sterk ken: ook online!

om.nl en geef je vandaag nog op!



o -o L3
@D - werk  toopbaan

@D = veaal & in batans

= Samenwerken & communiceren

Vind Je flow! minimatiseer
frictie, maximatiseer je energie

Ken je die dagen dat alles vanzelf (it te gaan?
Dit maakt dat je een fijne werkdag hebt én
e dag alshit. Het gehenn van deze

weet jo flow brengt en welke bronnen
van frictie Je in de weg 522an, kan je beter
balanceren en ervaar ja meer grip op Je
weskbeteving.

Zat werdruk ult fe hoatd
met mindhuiness
Mindfuiness heeft de laatste decennia enorm aan

e een sobde
wet gekregen, wasrmee de
effectiviter duidebik is aangetoond

N2 dR webinar weet je wat mindfulness is en
waarom het volgens wet

Sneller en sterkor terugveren
na COVID-18

Welk effect heeft COVID-19 op ons gehad, rowed
individueel als collectlef? Wat zeggen
‘wetenschappers hieroves? En wat kunnen we
proactief doen om snefler en sterker terug te
vecen na deze crisis?

Tijdens dit webinar kitjg je antwoord op dexe
met actueel

herstelfase na de coronacrisis,

Werkgeluk: hopeloze hype of
hut niruwe normaal?

In dR webinar wordt het kaf van het koren

Telt hoe je snefler en effickintes
i veswerken met categoriedn of hoe Je
dit door Outlook 12at doen met ean regel. Hij
legt uit hoe fe de ugebreide Zoektunclia kunt
gebrutken en goed kunt archiveren. Een training
voor hedereen die wat meer grip op de matbox
wil hebben.

Een goede int by Jezetl; wat

samenwecking beg

vind fe, wat wl je en waaraves neem je de regie?
1n deze workshop leer je hoa een belangeijk
Team-model van Lencion werkt en hoe Ji) dt
funt gebruiken om van je samenwerking weer
een succes te maken. Dadrnaast keijg je tools
hoe i op ¥stand in verbinding kan bifjven met

andeten en leer je hoe Je ook op atstand een
Dbreder (epertoire van jouw mvioed kan
aanwenden

In deze workshop gaan we aan de hand van een
onderzockende benadering aan de stag met het
geven van feedtorward 2an de hand van jouw
eigen praktijksituaties. Je ervaar een nicuwe.
energie gevende en verfrissernde manier om

terug te koppelen aan collega’s. Daarnaast stean
e stil bif hoe Jif het insprerende effect van

feedforward kan
team.

naar jouw eigen

Van stress nsar flow met de Shark alaan wes ool | draaghracht met
vitafiteitsmeter du swwen piflers vaar witaitielt

kant van stress en hoe ddt bijdraagt aan flow.

Werkstress? Weg streas)
Ontdek de kracht van baanboetseren.

Is werkstress onvermijdeifk ! Komt werkdruk
vooral ven buken? Of 11 een deel van de druk in
onszelf? Het goede nicuws is dat we niet 2tjn

e weskdrukbeleving antstaal en waar jouw
bronnen von werkstress mtten; kun je daniaiy
baanboetseren wtappen zetten om werkstress te
verminderen en werkglezicr te vergroten; en
ervadX je mees wiijhed, ruimte en betrokkenheid
In retotie tot je werk

Intelffigent bewegen
thula en op kantoor

Hoe kun Je op een slimame manier in bewsging
fcomen, waarbq lichaam:

doel? Fablo D'Agata, auteur van de bestsefier

“Inteligent Sewegen, vertelt hoe je anders naar
beweglng kunt kifken en hoe je 4 heet concreet
thuls en op kantoor kunt resliseren.

Digitale namade:
werk waar jif wilt, wanneer Jij witt

Het tijdperk van de digRate nomade Is
cbroken b

tussen je werk: en pi!
ervas je meer vrijheld, regie en vertrouwen

111 d& webiniar 93 je de belangrijkste Kchaams.

nalen herkernen en lees welke van

Bchaamstasl effectief 2 Ujdens het beekbeben
en wetke beter ku

Wist §1j dat je immuntest kan opbouwen

tegenover stress en burn-out? Dat kan door te

investeren in Je draagkracht met de Zeven Pijlers.
hoe

Iezelf in een gezonde balans te houden.

Da grote zomer schoonmaak: hernieuw de
balans tussen je enesgln en stresstwonnen

EIk seizoen biedt kansen om ons (werk)ieven in

Je vakantieperiode langer vast te houden tijdens
de komende maanden.

Oynamisch werken, praktische
tips voor thuiswerier

Nedertand is Eutopees.

je Ichaam een actievere rol te geven gedurende
de weskdag

Persoonlijic meesterschap; gereedschap
vo0s meer fegieaver fouw (werklleven

Persoonhjk meesterschap gant over het pakken
van de 1egie in ons (werkleven en leidt ons naar
de gratere vragen. wat s écht belangrifk voor
7 Wane wi & met mijn enesgle aan bidragen?
n welke richting wil ik mezelf ontwikkelen? En
hoe kan ik maj dagebjise keuzes en acties hier
steeds beter op alstemmen?

In deze workshop ontdek e hoe (¢ werk bifdraagt
aan

In deze lezing nesmt Lammeit Kamphuts e mee
langs de meest inzichten w dere
tjden van citsis en word Je uitgedaagd om zelt

r geen generake repetitie. Je hebt
sleehts één ians. Gekikkig 2ijn grote denkers Je

14
Met als doel: mees kwaldest in het gesprek an
betere samermerking

In deze workshop kom je erachtes wasiom het
soms 70 lastig Is om efka goed te begrifpen.
Asn de hand van heskenbare prakiqkvee beekden
feer je dat iedeseen Bjn eigen mankr van
niceren heeft en dat we daarin
vesschiBiende communicatiestifien Lunnen

Lun Je bif hen tesecht voor wijze
1384 Laat fe verrassen door een loeqankeljke

rées van filoscleren en ga met een verhiste
qeest wees aan de stagt

Ontwerp fe persoonlijka
orenzenplan

Je feeit verschilende type grenzen kennen, deze

qgrenzenglan ontwikkeRt Hiesin 2ijn specifieke

Je leest deze sty
{hesJkennen en flesibed te communiceren met
vesschillende collega’s.

& op een passende
manies hetpen jouw grenzen te bewaken en nog
betes om te gaan met de grenzen von anderen.

Financieel wijzer
€en

over de

In deze workshop feer je een reg! dat je
inzicht geeft in de juiste opbouw van een online

Teammesting. le leert te werken 2an de balans.

tussen sturen op output en vesbinding: we
bespreken spelregels die ervoor 20igen dat fe in
de online meeting resuftastgesicht te werk kunt
933n en het gevoel van teamcohesie bevosdest.
De workshop geeft ja bruikbare handvaten die je
ditect in kunt zetten in Je eerstvokjende onkine
teammeeting. wadin je echt het ver

schil mazkt.

finangizle gevolgen van mobildet en de
gevolgen die verschillende keuzes hebben voor
1¢ ABP-pensioen. Maar ook inzicht in hoe je je
elgen pensioen kunt vormgeven. [nteressant

Werk-prive balans tijdens COVID 19;
mythe of mogdijkheid

tu meer dan 0ok is het belangrijk om gezond te
kunnen balanceren tussen werk en de andere
qgehieden in jouw leven. Maar hoe doe je dat? En
wat zijn jouw pessoontijke wtdagingen en
valkuilen die esvoor 20rgen dat e tefkens weer
werk op de eerste plaats zet? (n deze workshop
94 je aan de slag met een gezondere werk-privé
balans. Ontdek jouw mogelijkheden om een
betere balans in de praktifk te realiseren, met
e=n heldere stralegie en concrete stappen die je
direct kan etten na deze workshop

Timemanagement:
ontwerp fouw ideale werkdag

Hoe kun je fouw werkdag Keaal inrichten én
daarti voldoende Achasmsbeweging kitigen?

J¢ elgen energle en tijd te managen betoud
1e regie oves wesk, planning en gezondheid. Je
leest hoe e concentratie vast kunt houden,
energie kurk managen gedurende de dag en - als
deze téch verstoord wordt - hoa in korte tid weer
in die concentratiezone te komen. Doos het
fichaam stim in e zetten en goad (samen) te
‘werken heipen we elkaar bif het realiseren van
fouw idesle wetkdag en die van je collega’s.

Vitsal leider schap: van energie tot

zefireqie en optimale bt estatie in je tram

Soms ikt het makkeRiker om signalen van stress
die e oppikt niet bespreekbaar te maken. Je
denks dan wellicht. *het waait vast over” of “het
is 70 druk, 1k wil niet storen, ik bel volgende
week wel” Toch I dit niet de oplotaing op de
lange termijn, zekes in deze Ufd. Wat is het
moment voos een goed gesprek over stress? En
hoe maak je dit reekbasr op een
leagdrempelige manies? ftiet aficen 1-op-1, maar
ook ap teamiiveau? Samen me *
Witateftsexpert, en andere leidinggevenden
refecteer Je op deze vitdogimen, vid o
antroorden en ontvang je eernvondige nieuwe
tooks die |e na de workshop dwect kau inzetien.

of fa grens is bereikt
(en 70 kun }s oplossen)

‘Wanneer i$ jouw grens besekt? Dat is best een
lastige vraag. 1n dit weblnar kitlg fe inzicht in
Jouw eigen grenzen, welke signalen je ervaart
wanneer Jouw grens bereikt s, en hoe je deze
vervolgens iamt berkennen en bewaken. Oxt
heeft als gevolg: mindes (tang) strexs en mees
potitieve energle gedurende de dag

Optimaliseer jo breinfuncties voor
betere wes kprestaties tijdens COVID-19

ma koppelen we duect
concrete, laagdrempelige, simme
beweegvommen als aplossing om de

beeinfunctics positief te beimdoeden.

20 bewaok je doelireffend
Jouw grenzan

Je persooniike grenzen bewaken is een
belangriike vaardigheid, waar Je je leven lang
protlit van hebt [n dR webinr presenteren
we verschilende strategleén die e diect kit
toepassen on je grens aan te geven, met
respect voor jezelf én de ander

Oe kunst van
het loslaten

Juist in deze tijd von online werken moet e je
het

de workshop nemen we je mee in deze

voor jong en oud, omdat de
voor “later” i starten.

Ben je op 20ek naar hulp of steun, wil je graag praten of sparren over waar je tegen aanloopt In je werk of privé situatie?

Graag brengen we de volgende apties vaor één ap &én begeleiding onder de aandacht.

von en
dat er concreet untziet, hoe je medewerkers.
steunt en versterkt en hoe je door lositen Je
gesprekien en meetings radicadl anders
aanpakt.
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Wil fij even pas op de plaats maken en kijken wat voor Jou belangrik is in j& foopbaan?
Met vragen zoals: wie ben ik, wat kan ik en wat wil ik helpen de loopbaanadviseurs Je in
individuele gesprekken graa:

verder. Meid je 2an via [ @om.nl

2ot loopbaanadviseur L e 1 jun met pensioen
al haar opvoigen. zomer special in jull zal
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- Ben Tigg
Hoe verander je gedrag? Ben Tiggelaar legt het uit in de Masterdass ‘Gedragsverandering’.
® Ontdek wetke doelen bij je passen.
® Leer hoe e simme, effectieve doelen formuisert.
* Ontdek wat gedrag precies inhoudt.
® Leer hoe je doelen cmzet naar tastbare acties.

* Ontdek hoe Je Je ompeving Inricht om gedrag te veranderen.

Persoonlijk leiderschap ~ Remco Claassen

Hoe haal je het alierbeste uit jezeif? Remco Claassen helpt je op weg in de Masterdass
‘Persoonlijk leiderschap™

* Leer hoe Je brein ju gedrag stuurt
* Ontdek waar je energie van krijgt

» Stel je persooniifke mission statement op



OPENBAAR MINIBTERIE

FIT-Aanbod september t/m december 2021

Licht

Het nieuwe FIT-aanbod voor het na]aar is rond! In het najaar worden de thema’s Ontwikkelen & Vers!erken en Werk & Loopb extra uil
We helpen je graag om regie over je loopb te en te fi op jouw tal Onze | d s kijken uit naar de speeddates! Ook is er

vanuit FIT specifieke aandacht voor tijd- en plaatsonfhankelijk werken (TPOW) om jou te helpen am invulling te geven aan de nieuwe, hybride manier van
werken binnen het OM.

Daarnaast komen uiteraard ook de thema’s Vitaal & Bal en S, ken & C iceren aan bod; diverse succesvolle trainingen uit het voorjaar staan
p op de agenda, We jullie veel succes en plezier.

07-09 09.00 - 12:30 Van stress naar flow met de vitaliteitsmeter 21-10 1530 - 17.00 Hybride leiderschap: Inspiratie & Intervisie
07-09 13.30 - 17.00 Feedforward 26-10 13.30 - 16.30 Talenten benutten in teams
09-09 14.00 - 17 00 Ontwerp je persoonlijke grenzenplan 28-10 09.00 - 10.30 Stuwkracht: ontdek de bron voor eindeloze
energie
13-09 09.30 - 10.30 Pimp jeCV
13-09 1000 11.30 Uinkedin Mastrclass
13-09 Speedd: met een loopb dvi = - i
15-09 Wiai voor mogebykheden g;-i} 15.00 - 17.00 Mindfulness
16-09 15-11
17-09 22-11
29-11
14-09 09.00 - 12.00 Ontwerp jouw ideale werkdag 06-12
15-09 10.30 - 11.30 Pimp je CV 02-11 09.30 - 12 30 Intelligent bewegen, thuis & op kantoor (op locatie)
16-09 09.00 - 10.00 Intelligent bewegen, thuis en op kantoor g::i: 09.30 - 12.00 Oriéntatie op je loopbaan
30-11
16-09 13.00 - 16.30 Vitaa! leiderschap {training voor leidi den)
i::}g 03-11 09.00 - 12.30 Sterk samenwerken: ook online!
09-12
04-11 09.30 - 16.30 Manage je talent
21-09 09.00 - 12 30 Digitale nomade: werk waar jij wilt,
wanneer jij wilt 09-11 09.00 - 10 30 Gereedschap voor persoonlijk meesterschap:
werk jezelf vitaal!
23-09 09.00-12.30 Communiceer in de juiste stijl
09-11 13.00 - 16.00 Ontwerp jouw ideale werkdag (op locatie]
23-09 15.30 - 17.00 Sneller en sterker terugveren
10-11 13.30 - 16.30 Ontdek je talent
28-09 09.00 - 10.30 Hybride leiderschap: Inspiratie & Intervisie
11-11 09.00 - 12.30 De kunst van het loslaten (voor medewerkers)
30-09 09.00-1230 Sterk samenwerken: ook online!
16-11 09.30 - Ontwikkel je talent (op locati
30-09 15.30 - 17.00 Hybride werkbalans: het beste van 07-12 09.30 - }g gg " Blje telant fop locatie)
2werelden
18-11 09,00 - 12.30 Communiceer in de juiste stijl (op locatie}
18-11 15.30- 1700 Hybride leiderschap: Inspiratie & Intervisie
04-10 09.30 - 12.30 Ontdek je talent
22-11 09.30 - 11.00 Grip op je mailbox
04-10 16.00 - 17.00 Effectief lichaamstaal: online en offline 13.00 - 14.30
05-10 09.30 - 12.00 Oriéntatie op je loopbaan 23-11 09.30 - 12.30 Effectief lichaamstaal, online en offline
3 (op locatie)
26-10
09-11
24-11 09.30 - 16.30 Werken vanuit kracht {op locatie)
06-10 13.30 - 17.00 Feedback geven en ontvangen 14-12 09.30 - 12.30
07-10 09.30 - 16.30 Ontwikkel je talent
28-10 09.30 - 12.30 december £
O TR MERNAT Y Zat werkdruk ulkie hogld met mindfulness 02-12 09.30 - 12.30 Talenten benutten in teams (op locatie}
11-10 13.30 - 17.00 Hoe houd ik teammeetings levendig? 02-12 13.00 - 16.00 De kracht van een goede nacht (op locatie)
FESRY) BERSRIED Grip op je mailbox 06-12 09.00 - 12.30 Feedforward (op locatie)
12-10 16.00 - 17.00 De kracht van een goede nacht 07-12 13.30 - 17.00 S S — . o
14-10 09.00 - 12.30 Communiceer in de juiste stijl 09-12 0930 - 16.30 Manage e tafent
- - Werkstress? Weg stress! Ontdek de kracht
18220.09.00 220-30 b e el ey 14-12 09,30 - 11.00 Grip op je mailbox
13.00 - 14.30
19-10 13.00 - 16.00 Maak je eigen grenzenplan (op locatie)
14-12 13.30 - 16.30 Ontdek je talent {op locatie)
20-10 09.30 - 16.30 Werken vanuit je kracht
10-11 09.30 - 12.30 16-12 15.30 - 17.00 Hybride leiderschap: inspiratie & Intervisie
UPDATE TPOW INSCHRIJVEN
Om de komende penode het gesprek aan te gaan binnen je team en te kijken wat Bekijk de agenda en lees verder op de volgende pagina’s. Zie Jij een training/cursus
TPOW voor jullie betekent, is er vanaf nu de Toolkit TPOW. Deze is nog in die jij graag wil gaan volgen?
ontwikkeling, maar hier vind je alvast een aantal handige tips, documenten en links
om de komende tijd met je collega’s en leidinggevenden invulling te geven aan het Laat het ons dan weten via onderstaande knop. Wees snel, want vol = vol!
hybride werken bij het OM. Vanuit FIT bieden we een aantal trainingen, workshops
en webinars aan gericht op hybride werken, die je hierbi) kunnen helpen. In het Stuur een mail

aanbod herken je ze aan het TPOW-symbool.



Vitaal & Balans

Digitale nomade: werk waar jij wilt,
wannear jij wilt

Hoe kun Je deze vrijheld balanceren met
Jouw verantwoordelijkheden? En hoe
vaorkom je dat je slaaf wordt van je
internw druk meer te werken? In deze
workshop ga je herdefiniéren wat
nerc-prive balans voor jou betekent En
hoe je dit in de praktk kan realiseren
met een helde: e stiategie en concrete
stappen

Zat werkdruk uit je hoofd met
mindfuiness

in dit webinar leer je al'es over de Iin en
onzin van mindfulness, welke oefeningen
beweren effectie! 2ijn en hoe je

mindfulness kan inzetten tijdens je
werudag om je werhdrukbeleving pos tiet
te belnvioeden

Hoe kunnen we als le;dinggevencen onze ial
pakker als begete:der en coach van oas team
in de tranuitie naar hybride werken? Wat zijn
onte eigen kansen en witdagingen Hierbi)? En
Foe gaan we hiermee om binnan de un.ee
conteat en cuituur van onze organisatie? In
deze online sess:e gaan we web nar en
intervisie combineren om samen de
antwoorden op deze vragen te vinden

Stuwkracht: ontdek de bron voor
eindaloze energie

Wetenschappers hebben in de afgelopen
jaren een formu'e ontdakt waarmee Je
#anvoudig stuwhracht in Jezelf kan
ontdekken en antketenes. In dit uetinar
leer je deze nreuwe wetenschap kennen en
ur)g je de kans om de vier stappen naar
stuwkracht te oefenen Daarmee kun je
dagelijks dotrbouwen aan jouw stuwkracht
an opwaartse spiraal van vesrkracht,
witalifeit en welzignt

Ontwarp jouw ideals werkdag

Hea kun je Jouw werkdag 0 innchten dat
12 voldoenda ruimte en t5)d@ overhoudt voor
Buvoorbeeld ichaamsbaweging? Door je
nigen anergie en tijd te managen behoud e
ceqie over werk, planning en gezondheid.
1n deze workshop krijg Je inzicht in Je
nuid'ge verdeling van tid en energie over
vier leefgadieden, Je teert hoe focus werk:
Je energie kunt managen gedurende de dag
#n - als Je focus toch veisicard wordt - hoe
in kaite ti)d waer in die concentratiezone te
komen. Doar het lichaam shim in te zetten
wn goed (samen) te werkan helpen we
€/%23r bij hat reaiseren van Jouw ideale
werkdag (en die van je collega’s)

Intalligant bewegen, thuis en op
kantoor

Hoe kun je op ee" slim
beweging komen, waar'
Irchaamsbeweging het mi dde! wordt om
jezell te ontwikkelen 1n plaats van het
doei? In deze warkshop leer je van Fahio
D'Agata, autaur van de bestselier
Intelligent Bewegen’. hoe ja dit voor
Jezelf kunt inzetten Theerie viisselt af
met Iaagdrempelige oeleningen die ja 11
gewone kled ng kunt doen Na dere
viorksop heb )8 een nieuwe kijk op
bewaeging én een concreet plan noe je dit
thuis en op kantoor kunt inzetten

mamer m

Hybride werkbalans: het beste van

twee werkwerelden

I deze webinar krijg je een halder
ouerzicht van zowel de Litdagingen ais
kanien van hybride wark. \Wat het vooral
waardevol maake is dat jij inzicht krijgt in
hae 31y in Jouw situat.e deze uitdagingen
kunt overwinnan. En hoe je de xansen
optim, kunt benutten, 20dat je met meer
plezier en geluk op een gezonde manier
sunt balanceren tussen werk en privé

Mindfuln

Mindfulness teert j met je volle bewustzin
e leven in het hier en au. Hetis een
vaardigheid, waar je beter in wordt
naarmate je vaker oefent le knjgt
oefeningen mee naar huis die Je helpen het
geleerde ook daadwarkeljk in de praktijh
te brengen, zodat Je voartaan met meer
rust en balans in het leven staat, an betere
keuzes voor jezell maak:

De kracht van aen goeda nacht

Ontdek het belang van slaap voor sen
effectiove, energinke dag en het leveren
van optimale prestaties. D ‘aatsta
wetenschappehjie kennis geven inzicht
en prakuische cefeningen die je vanavand
metean kunt inzetten Wil je na het
webinar hier verder maee aan de slag?
Schryf ge dan 1n voor de workshop op 2
december

Gereedschap voor parsoonlijk
meesterschap: werk jezelf vitaalt

In deze workshop verken je waar j] staat
in je persconhjke meesterschap. Je krgt
nzicht in de ontwikxelingsfasen waar je
als mans doorheen beweeqt, walke
uitdagingen daarbij op je pad kemen en
hoe je deze utdagingen kan overwinnen
om je persoonlyk meesterschap 2o
steeds verder te vergroten

P je 9

in deze workshap leer je verschillende
type grenzen kennen en bi) Jeze!f te
hérkeanen. Met laagdiempelige, veilige
oefeningan arvaar je direct hoe het voelt
am Je granzan te bereicen
hiermee omgaat. le leert te
warnneer e wel en wanneer Je niet je
grenzen aangeeft, ap een respectvolie
maniar naar jezelf als naar anderen Tea
slotte cefen ja met concrete oplossingen,
waarin specifieke strateg eén zijn
opgenomen die je op een passende
mariar halpen jouw grenzen te bewaken
{en beter om te gaan met de grenzan van
anderen)

Samenwerken & Communiceren

De kunst van het laslaten
(teidinggevende)

luist «n deze ti)d van online werken moet
J4 je medewarknrs durven loslaten. hen

hat vartrouwen geven zelf keuzes te
maken en verantwoordeljkheid te nemen
In de workshop nemun wa )@ mee in deze
aanlokkelijke manier van leidinggaven en
hoe dat #r concreet uitziet: hoe Je
medewerkers steunt en versterkt en hoe ju
door loslaten e gesarekken en mectings
radicaal anders aanpakt

Grip op je mailbox

Lkt er maar gean einde t& kamen aan
Jouw maitbox? Tiydens deze tra ring
bieden we Je handvatten om de naas te
blijven over je maibax n plaats van
andarsem

Communic:

v in de juista st

In deze workshop kom je erachter waarom
et soms 20 lastig 's am efkaar goad ta
begrijpen. Aan de hand van herkenbare
praktijkvoorbeelden leer Je dat iedereen
2tjn @igen manier van communiceren heeft
en dat we daanin verschilande
communicatiastijlen kunnen
onderscheiden. Je leert deze stijien
gemakkelijk (her)kennen en flex bel te
communiceren met verschillende collega’s

De kunst van het loslaten
(medewsrkers)

In deze workshop gaan we kijken hoe je
)& persooniifke kracht weer meer ka
gaan ervaren an versterken, Aan de hand
van aet AAN/UIT model «rijg je inzcht
wat maat dat ja aan staat en foe je
jezelf ut zet, an je xrijgt tools om weer
AAN ta gaan Dok staan we sul b hoe je
de gedachten meer kan leren losiaten de
At voor je werken

Hoe houd ik teammeetings levendig?

In deze workshop leer je een reg.a-madel
dat }e inzicht geeft in de juiste opbouw
van een onine teammeeting Je leert te
warken 2an de balans tussen sturan op
output #n varbinding De workshop geeft
Je beuikbara handvaten die je direct in
kunt zetten in je eerstvolgande online
teammesting, waarin Je echt het verschil
maakt

Feadforward: direct en positief invioed
op gedrag

In deze workshop gaan we aan de hang
van een onderzoekende benadenng aan de
slag met het geven van feedforward aan
de hand van jouw eigen praitijksituaties.
}e ervaart een nieuwe, energie gevende en
verfrissende manier om terug te koppelen
a2n collega’s. Daarnaast staan we stil bij
hoe jij het inspirerends effect van
feedforward kan meenemen naar jouw
eigen team.

! @

Effactiaf lichaamstaal: onlina en affline
We communiceren mat ans lichaam wel
meer dan 70%. Ben je benieuwd naar de
bas sregeis van hchaamstaal en walke
Iichaamstaal ji) at {on)bewust gebruikt? In
deze webinar leer )e jezell én je collaga

beter “lezen’ en dat versoapelt direct de
onderlinge samenwarking. Wil je na het,
webinar wer verder mae aan de slag®
Schnif e dan in voor de workshop op 23
navember

naar flow met de
vitaliteitmater

it )if leren hoe je stress om kan duigen
naar flow?> Dos mas met deze wor<shop
en oatdek hoe je jouw opt'male flow kan
vinden Hce? Danknf de vitaliteitmeter!
Je krijgt met dit wetenschappelijke model
inzicht in ce signalen die Jou vartelien
wanneer )i) over je drempal’ gaat waar
flow omslaat in stress

Vitaal leiderschap: van energie tot
zelfregie en optimale prestatie
(teidinggevenden)

Hoe word }1) eer: witale en vitabserenda
lerder? Hoe ontk @ nieuwe energie |
redewerkers! We'k leiderschapsgedrag
belemmert en bavcedert motvatie? En hoe
bestendig je optimale prestaties op
teamniveau? Ontdek het allemaal in deze
training, samen met een nspirerende gioen
coltega le:dinggevenden

Warkstress? Weg stressl Ontdek de
kracht van baanboetseran

Tiidens dit webinar krijg Je eenvoudige
handvatten waarm
hoevee! werkdruk Jij ervaart, waar daze
vandaan komt #n hoe je onnodige strass
kan verminderen Daarvoor maken we
gebruik van de nieuwe wetenschap
rondam ‘baanbo#tseren’ wasrmee je
actief je baan vorm kan geven richting
meer balans, plezier en effactiviteit

Snaller en sterker terugveren
na COVID-19

Welk effect heeft COVID-19 op ons genad?
En wat kunnen we proactief doen om
snaller en sterker tasrug te veren na deze
ciisis? Tijéuns dit webinar rijq Je antwoord
op deze vragen onderbouwd met actues!
wetenschappelijk onderzoek. Vervolgens
gebruiken we deze inzichten am op jouw
eigen situatie te reflecteren en verken je
waar jouw mogel kheden liggen om
veariracht en walzijn te herwinnen in de
herstelfase na de coronacrisis

)
)

Feadback gevan en ontvangen

In deze workshop krig Je praktische
handvattes om in de samenwarking met
tollega’s op een prettige en affectieve
manier gedrag bespreekbaar te make:
ok feer je hoe je op een kalme mamer
feedback ontvangt. Na deze workshop
wordt feedback geven en ontvangen e
en ekend
van je werk 2o draag je b)) aan een
prettige. open en eerlike
tommuaicatiecultuur,

Sterk in samenwerken; ook op
afstand!

in deze workshop leer )e hoe een
belangrijk Team-model van Lencion:
werkt an hoe pj dit kunt gebruiken om
Van je samanwerking weer e¢n succes te
makan. Daarnaast krijg j# tools hoe jij op
afstand in verbinding kan blijven met
anderen en leer je hoe je ook op afstand
een breder repertoira van Jouw invioed
kan aanwenden.




Ontwikkelen & Versterken

Ontwikkel je talent*

Je leert niet alleen je talenten
herkennen, maar je leert ook hoe je ze
gericht kunt inzetten om nog beter te
worden in jouw werk. Of daarmee zaken
die jou energie geven of te veel energie
kosten te onderzoeken. Doordat je samen
met de groep een actieplan maakt en dit
bespreekt in een terugkomdagdeel
zorgen we ervoor dat je jouw goede
voornemens echt waarmaakt!

* Bij deelname wordt er gebruik gemaakt van een
Talentscan. Bif inschrijving ga je akkoord dat er
extern gebruik wordt gemaakt van je opgegeven
mailadres.

Talenten benutten in teams

Hoe kunnen jij en jouw teamleden nog
beter gebruik maken van elkaars
kwaliteiten? In deze workshop ontdekken
jullie elkaars talenten (en bijbehorende
valkuilen) en bespreken we hoe je die zo0
goed mogelijk kunt inzetten om als team
nog betere resuitaten te boeken. Na
afloop weten jullie elkaars talenten nog
beter te benutten, ook in de verdeling
van de werkzaamheden en ga je
geinspireerd verder

Werk & Loopbaan

Week van de Loopbaan
13 - 17 september

Op maandag 13 september start de week van de loopbaan. Deze week draait het

Werken vanuit je kracht

Zet jij jouw talenten goed in tijdens jouw
werk? Kom je goed tot je recht? In deze
training gaan we aan de slag met jouw
talenten. Je brengt jouw talenten in kaart
en krijgt zicht op de voordelen en
valkuilen van je talenten. Daarbij krijg je
ook inzicht in jouw energiegevers en
-vreters.

Ontdek je talent*

Vraag )ij je wel eens af waar je echt goed
in bent? En hoe je je werk leuker kan
maken door je talenten optimaal in te
zetten? In deze workshop ontdek je jouw
talenten en ga je aan de slag om deze
talenten zo veel mogeljk te benutten in
je werk én privéleven. We doen dat aan
de hand van de Talentscan die je
voorafgaand aan de workshop invult,

* Bij deeinrame wordt er gebruik gemaakt van een
Talentscan. Bif inschrijving ga je akkoord dat er
extern gebruik wordt gemaakt van je opgegeven
mailadres.

Oriéntatie op je loopbaan

Wil Jij even pas op de plaats maken en kijken wat voor jou belangrijk
1s in je loopbaan? Met vragen zoals: wie ben ik, wat kan tk en wat wil

om jouw loopbaan en talentontwikkeling. Leer hoe je plezier hebt en behoudt in je
huidige of toekomstige werk. Een virtuele week vol activiteiten en mogelijkheden
om jouw loopbaanvragen te bespreken met een van onze adviseurs. Bekijk het

aanbod ; Speeddaten met een loopbaanadviseur, LinkedIn Masterclass en

Pimp je CV.

ik helpen de loopbaanadviseurs je in een 3-daagse training.

Speeddaten met een loopbaanadviseur

Hoe werk je aan je loopbaan? Ga het gesprek aan met een van onze

Neem contact op met ons via "_hom.nl loopbaanadviseurs, zij helpen je graag verder.

LinkedIn Masterclass Pimp je CV

In deze interactieve LinkedIn Masterclass leer je van LinkedIn Expert Tiydens deze training knjg je concrete tips en tools om je CV te
op welke manier je LinkedIn het beste kunt inzetten. Je gaat leren op welke pimpen,

manier jij jezelf het beste kunt profileren, hoe je jouw zichtbaarheid kunt verhogen

en welke content op LinkedIn wel en niet werkt.

Je knijgt praktische en concrete tips waar je direct mee aan de slag kunt. Natuurlijk
deelt|| 1 ook nog een aantal LinkedIn geheimen met je en is er voldoende
ruimte om vragen te stellen,




